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Mit über 500 Beschäftigten im Landkreis  Neustadt/Aisch - Bad Windsheim schätzen wir unsere 
Mitarbeitenden und fördern ihre berufliche Motivation und Zufriedenheit. 
Neben einer angemessenen tariflichen Vergütung bieten wir zahlreiche zusätzliche Leistungen, 
die wir in dieser Broschüre vorstellen. Als Arbeitgeber schaffen wir damit für unsere Mitarbeiten-
den – und mögliche Bewerber – nicht nur attraktive wirtschaftliche Rahmenbedingungen, son-
dern verfügen auch über eine gute betriebliche Ausstattung und bieten ein sehr gutes Arbeits-
klima.

Die Diakonie ist der soziale Dienst der evangelischen Kirchen. Wir verstehen unseren Auftrag als 
gelebte Nächstenliebe und setzen uns für Menschen ein, die am Rande der Gesellschaft stehen, 
die auf Hilfe angewiesen oder benachteiligt sind. 

Die Diakonie bietet zum Beispiel Hilfe für Pflegebedürftige und Kranke, für Menschen mit  
Behinderungen, für Kinder, Jugendliche und Familien, Menschen mit Migrationshintergrund 
oder mit Suchtproblemen.  
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ARBEITGEBERFINANZIERTE BEIHILFE

ARBEITGEBERFINANZIERTE ZUSATZRENTE
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	9 Diakonie zahlt mit Berufsbeginn monatlich in eine kirchliche Zusatzversorgungskasse ein 

	9 Anspruch auf die Betriebsrente besteht bereits ab dem sechsten Beschäftigungsjahr



TARIFLICHE SICHERHEIT UND  GUTE BEZAHLUNG

Sicherheit
5

Vergütung nach AVR-Diakonie Bayern 
 
Die Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in Bayern 
(AVR Bayern) sind online zu finden unter: 

https://www.diakonie-bayern.de/
mitarbeiten-bei-der-diakonie/arbeitsvertragsricht-
linien-diakonie-bayern.html

Gehälter in der Diakonie immer zeitgemäß  
und steigend 

	9 Regelmäßig steigendes Gehalt durch das Tarif-
system  

	9 Gehalt steigt mit zunehmender Berufserfahrung 

Im bundesweiten Gehaltsvergleich der Sozialverbän-
de steht die Diakonie an der Spitze.



VERMÖGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

JAHRESSONDERZAHLUNGEN

FAMILIENBUDGET
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	9 Nach Maßgabe des Vermögensbildungsgesetzes werden monatlich  
vermögenswirksame Leistungen gezahlt 

	9 Weihnachtsgeld in Höhe von 80% einer Monatsvergütung 

	9 Die Diakonie stellt 1% der Dienstnehmerbruttolohnsumme des Vorjahres für  
familienfördernde Maßnahmen zur Verfügung



ARBEITGEBERFINANZIERTE BEIHILFE
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	9 Beinhaltet Zuschuss /Erweiterung zur gesetzlichen 
Krankenversicherung

	9 Übernimmt anteilig Kosten bei z.B. Heilpraktiker- 
und Zahnarztrechnungen 

	9 Möglichkeit Familienmitglieder mizuversichern

	9 Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit ist zusätzlich 
eine kirchliche Höherversicherung zu günstigem Tarif 
möglich, mit der Aufwendungen für eine Chefarzt-
behandlung und Zwei-Bett-Zimmer im Krankenhaus 
oder ein Zuschuss für Brillen abgedeckt sind



JAHRESURLAUB PLUS ZUSÄTZLICHE FREIE TAGE
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	9 Tariflicher Jahresurlaub beträgt 30 Arbeitstage bei einer Fünf-Tage-Woche  

	9 Zusätzlich sind Buß- und Bettag, Heiligabend und Silvester arbeitsfreie Tage 

	9 Sonderurlaubstage bei bestimmten Anlässen



JUBILÄUMSTAGE

WILLKOMMENSTAGE

Urlaub
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Zusätzliche Urlaubstage im Jahr eines Dienstjubiläums

Bei einer Fünf-Tage-Woche besteht folgender Anspruch:

Nach 10 Jahren: + 3 Tage 
Nach 20 Jahren: + 7 Tage
Nach 30 Jahren: + 12 Tage
Nach 40 Jahren: + 18 Tage

	9 Einführungstage (sog. „Willkommenstage“) für alle neuen Mitarbeitenden 

	9 Erste Orientierung, um in der Dienststelle und im neuen Arbeitsfeld gut Fuß fassen zu können 

	9 Vermittlung grundlegender Informationen zu Kirche und Diakonie 

	9 Willkommenstage sind Arbeitszeit und zählen als Fortbildungstage



GEMEINSCHAFTSVERANSTALTUNGEN

FORT- UND WEITERBILDUNG

Fürsorge10

	9 Betriebs- und Weihnachtsfeiern der einzelnen Dienste und Einrichtungen 

	9 ...und vieles mehr

	9 Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

	9 Fachliche und persönliche Weiterentwicklung 

	9 Mitarbeiterjahresgespräche



ARBEIT MIT SINN

Fürsorge

Fürsorge 11

	9 Begleitung und Unterstützung von Menschen in der Region, die es im Leben nicht leicht haben 

	9 Auch wenn die Arbeit teils belastend ist, weiß man, dass sie anderen Menschen gut tut 

„Was zählt, ist der Mensch“



BESCHÄFTIGUNGSSICHERHEITSICHERHEIT
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	9 Verlässlicher Arbeitgeber auch in unsicheren Zeiten 

	9 Erklärtes Ziel der Diakonie ist es, Arbeitsbereiche langfristig aufzubauen und  
sichere Arbeitsplätze anzubieten



FREIRÄUME ZUR MITGESTALTUNG UND  
ENTWICKLUNG

ON-TOP

Benefits
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	9 Die einzelnen Mitarbeitervertretungen bringen sich auf verschiedenen Ebenen in die Arbeit ein 
 

	9 Mitarbeitende werden regelmäßig über aktuelle Entwicklungen informiert

	9 Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeitgemäße Benefits. 
Diese werden gemeinsam mit den Mitarbeitervertretungen zugunsten unserer  
Mitarbeitenden eingeführt



UNSERE EINRICHTUNGEN
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	9 SENIORENHEIME 
Johann-Gramann-Haus Neustadt/Aisch	 T 09161 8830 
Martin-Luther-Haus Diespeck 		  T 09161 307810 
Neumühle Bad Windsheim 	 		  T 09841 6780	   
Gerlach-von-Hohenlohe-Stift-Uffenheim 	 T 09842 9370 
(im Verbund) 

	9 TAGESPFLEGEN 
Tagespflege Diespeck 			   T 09161 8824300 
Tagespflege Bad Windsheim 		  T 09841 68251713 
Tagespflege Uffenheim 			   T 09842 9526991 

	9 AMBULANTE DIENSTE 
Diakoniestation Aischgrund			  T 09161 8726569 
Diakoniestation Zenngrund			   T 09106 1217 
Diakoniestation Steigerwald		  T 09552 9307810 
Diakoniestation Gollach/Obere Aisch	 T 09842 9530690
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	9 BERATUNGSSTELLEN 
Erziehungs- und Lebensberatungsstelle		  T 09161 2577 
Sozialpsychiatrischer Dienst			   T 09161 873571 
Suchtberatung					     T 09841 2859 
Ambulant betreutes Wohnen			   T 09841 401242 
 
Kirchliche-Allgemeine-Sozialarbeit			   T 09842 9530811 
Schuldnerberatung					    T 09161 899515 
Flüchtlings- und Integrationsberatung		  T 0160 1508277 
Integrationslots*innen				    T 0151 	64514254 
 
Fachstelle für pflegende Anhgehörige		  T 09161 899523 

	9 FÖRDERZENTREN					      
Arche-Noah-Schule Bad Windsheim		  T 09841 4130 
Heilpädagogische Tagesstätte Bad Windsheim	 T 09841 4130�



Diakonisches Werk der Evangelisch-Lutherischen Dekanatsbezirke  
Bad Windsheim, Markt Einersheim, Neustadt/Aisch und Uffenheim e.V. 
Kirchplatz 5 - - 91413 Neustadt/Aisch

T 09161 89950  info@dw-nea.de

www.diakonie-neustadt-aisch.de


